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RESOLUCAON° | DE DE

Disp0e sobre a forma e os critérios de promocao e
remocdo de magistrados de acesso aos tribunais de
segundo grau e de aferi¢do do merecimento para 0s
efeitos do artigo 93, Il, da Constituicdo Federal,
revogando a Resolucdo CNJ n. 106, de 6 de abril
de 2010.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas

atribuicdes constitucionais e regimentais, e

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Nacional de Justica expedir atos
regulamentares para o cumprimento do Estatuto da Magistratura e para o controle da
atividade administrativa do Poder Judiciario, nos termos do artigo 103-B, §4°, |, da

Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 93, II, “a”, “b”, “c” e “e”, da
Constituicdo Federal, que estabelece pressupostos e critérios para promogao e acesso

por merecimento na carreira da magistratura;

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Nacional de Justica zelar pela
observancia dos principios do artigo 37 da Constituicdo Federal no contexto da
promogdo de juizes substitutos e do acesso de juizes titulares ao segundo grau de

jurisdicdo;

CONSIDERANDO que a independéncia judicial € uma garantia universal para
0s jurisdicionados, néo se justificando que o acatamento de teses juridicas acolhidas por
tribunais superiores, sem carater constitucional vinculante, perfaga critério objetivo de

merecimento;

CONSIDERANDO a necessidade de que os critérios de afericdo do

merecimento convirjam para uma maior objetividade e impessoalidade nas escolhas
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plenérias;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoamento da Resolugdo n. 106, de 6
de abril de 2010, notadamente no que diz respeito a um novo balizamento dos critérios

de mensuracdo do merecimento;

RESOLVE:

DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. A presente Resolucdo regulamenta os procedimentos gerais para promocao e
remocao de magistrados de carreira, de acesso aos tribunais de segunda instancia, assim
como os critérios basicos para afericdo de merecimento.

81°. As normas constantes desta Resolucéo tém cardter cogente, salvo quando houver
expressa autorizacdo de regulamentacdo em sentido diverso para atender as
peculiaridades no &mbito da competéncia do respectivo tribunal.

e Redacdo sugerida:

e 8§ 1° As normas constantes desta Resolucdo tém carater geral, ressalvadas as
regras locais eventualmente elaboradas para atender as peculiaridades no ambito
da competéncia do respectivo tribunal, desde que ndo contrariem as regras aqui
estipuladas.

e  Justificativa: O texto proposto estabelece uma situagdo contraditdria, pois
ao mesmo tempo em que fala em “..carater cogente...” logo adiante ja
flexibiliza as regras da resolucdo, inclusive dando abertura para a
proliferacdo de procedimentos junto ao CNJ para obtencdo da
“...autorizacdo de regulamentacdo em sentido diverso...”, 0 que certamente — e
a experiéncia o comprova — acarretard um sem fim de pedidos e
impugnacgdes dessas regras locais junto ao CNJ, fato que pode gerar
intranquilidade e inseguranca juridica nas movimentages da carreira da
magistratura, sem contar nas potenciais paralisacbes de processos de

promocbes e remocBes em virtude dessa excessiva abertura para
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regramentos locais.

§2°, O processo de promocdo ou de acesso sera precedido do processo de remocéo entre
magistrados do mesmo cargo ou entrancia da vaga ocorrida, ressalvada a regra do art.
81 da Lei Complementar n° 35, de 14 de margo de 1979, para os tribunais de justica.

ou

82° O processo de promocao ou de acesso serd precedido do processo de remocéo

entre magistrados do mesmo cargo ou entrancia da vaga ocorrida.

* - . T
De acordo com a redacéo alternativa, vez que a referéncia a LOMAN pode
gerar muitas indagaces e procedimentos de impugnacdes locais e no CNJ,

vez que a LOMAN estd muito desatualizada e sem apresentar solugdes
consensuais para a atual dindmica da carreira da magistratura.
83°. Os processos de remocgdo e de promocao ou acesso poderdo regular-se por vaga
individual aberta ou por vagas diversas examinadas em conjunto, caso em que O
processo de remogdo deve concluir-se para todas as vagas antes de aberto a promocao
0U a0 acesso.
84°. Ressalvada a existéncia de regulamentacdo diversa no ambito dos tribunais, as
vagas sucessivas decorrentes das primeiras remocgdes serdo automaticamente
compreendidas no mesmo edital.
85° Os processos de remocdo, promogdo e acesso poderdo ser registrados e
disponibilizados por sistema eletrénico, segundo critérios estabelecidos pelo tribunal,
asseguradas a publicidade e a impessoalidade, facultada a escolha mediante pregédo ra
Justificativas: Sugerimos seja excluida essa imperatividade sobre pregéo
eletrénico, deixando a critério dos Tribunais, de acordo com a realidade e

costumes locais, definir se o pregéo sera eletrénico ou presencial.

Art. 2°. Os procedimentos de remogao, promogdo e acesso deverdo ser concluidos em
até 120-{eentoe-vinte} 40 (quarenta) dias da abertura da vaga, cuja declaragdo se fara
mediante publicacdo de edital nos 10 (dez) dias subsequentes ao seu fato gerador.

e Justificativas: Nossa sugestdo é que seja mantido o prazo de 40 (quarenta)

dias do texto originério da Resolucdo n° 106. Registramos que os Tribunais
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todos operam com sistemas eletrénicos para essa modalidade de processo
administrativo interna corporis, ndo se justificando, absolutamente, um
elevacdo do prazo ao quadruplo. Seria um confissdo de incompeténcia da

burocracia interna dos Tribunais, desconectando-se da regra constitucional

da eficiéncia na administracéo publica.

e  Sugerimos a excluséo desse paragrafo, pois ele da ensejo a casuismos pelos
Tribunais, desconformidade sobre a qual o CNJ tem se debrucado

diuturnamente, desde a sua criacao.

DA REMOCAO

Art. 3°. Na hipotese de a remocédo preceder a promocdo e 0 acesso, 0 Presidente do
tribunal, ou quem o Regimento Interno designar, ao declarar aberta a vaga destinada a
magistrado de carreira, mediante edital, dara ciéncia direta a todos os magistrados do
mesmo cargo ou entrancia para que, em 10 (dez) dias, manifestem interesse em ser
removidos.

Art. 4° O processo de remocgdo deve ser concluido em relacdo a todas as vagas
decorrentes de eventuais remocOes sucessivas antes de ser declarada a vaga ou vagas
remanescentes & promocao ou ao acesso, observada a disposi¢do contida no §2° do art.
1°. (TEMA PENDENTE — AGUARDANDO DECISAO DO PLENARIO)

ou
Art. 4° O processo de remocao deve ser concluido em relagdo a todas as vagas
decorrentes de eventuais remog0Oes sucessivas antes de ser declarada a vaga ou

vagas remanescentes a promogéo OuU ao acesso. .

* ~ . L o
De acordo com a redacdo alternativa, vez que ela é mais clara e objetiva,

reduzindo espaco para potenciais impugnacoes e valorizando a antiguidade
na carreira, o que traz tranquilidade interna corporis e seguranca juridica,
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além de estar antenada com a atual din@mica da carreira da magistratura.

DO PROCESSO DE PROMOQAO

Art. 5° Concluido o processo de remocdo, o Presidente do tribunal, ou quem o
Regimento Interno designar, declarard, mediante edital, a existéncia de vaga para
promocao ou acesso, dando ciéncia direta a todos os magistrados do cargo ou entrancia

inferior para que, em 10 (dez) dias, prerrogaveis—por-igual-praze, manifestem interesse

em ser promovidos ou ascendidos.

e Justificativas: Nossa sugestdo é que seja excluida essa possibilidade de
prorrogacdo de prazo. Existe uma forte demanda na magistratura de
carreira a respeito da necessidade de se dar celeridade aos processos de
promocgao e remocdo. Com os sistemas de comunicagdo em tempo real hoje
disponiveis, utilizados por quase todos os tribunais, ndo se justifica sequer

manter essa possibilidade de prorrogacéo de prazo.

§ 1° Na abertura do processo de promocao ou acesso, 0 Tribunal indicard se a vaga
deverd ser provida por antiguidade ou por merecimento, observada a alternancia em
relacdo ao ultimo provimento por promogdo ou acesso ocorrido no cargo ou entrancia
equivalente.

§2°. N&o havendo critério norteador de Gltimo provimento para defini¢cdo do seguinte, a
promocao ou acesso por antiguidade precede a promogdo ou acesso por merecimento.
83°. Se houver multiplas vagas a serem providas, o Tribunal, conforme a ordem em que
foram abertas, indicard a precedéncia de uma vaga sobre a seguinte e qual o critério a
ser observado para cada qual, se por antiguidade ou por merecimento, observada a
alternancia em relacéo ao Ultimo provimento por promogédo ou acesso.

84°. O critério de provimento dos cargos ndo fica vinculado a ordem das vagas
elencadas no edital, priorizando-se a ordem de preferéncia manifestada pelos candidatos
na inscricdo na hipétese de ado¢do da sistematica de preenchimento do artigo 5°, § 3°,

dispensando-se a remocao subsequente.

DA INSCRICAO A PROMOCAO E AO ACESSO POR MERECIMENTO E
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ADMISSIBILIDADE PRELIMINAR

Art. 6°. O magistrado interessado em concorrer a promocdo Ou a0 acesso por
merecimento dirigira requerimento ao Presidente do tribunal, no prazo previsto no edital
de abertura, apresentando os documentos neste exigidos.

81°. No caso de vagas mdultiplas, o magistrado formulard o requerimento indicando a
vaga ou vagas de interesse, para promocao por antiguidade ou por merecimento e, na
sequéncia, para o caso de eventual escolha, desde logo a ordem de op¢6es, observada a
recomposi¢do da quinta parte da lista de antiguidade tratada no §2° do art. 7°.

§2°. Na hip6tese do § 1°, ndo se incluird o nome do magistrado para a vaga sem prévia

inscricdo expressa, ainda que decorrente de movimentagao da vaga para nova posicao.

Art. 7°. S8o condicbes para concorrer a promocdo ou ao acesso aos Tribunais de
segundo grau, por merecimento:

| — contar o juiz com 2 (dois) anos de exercicio na respectiva entrancia ou cargo, salvo
no caso de promogao de juiz substituto;

Il — figurar na primeira quinta parte da lista de antiguidade aprovada pelo respectivo
tribunal;

Il — ndo houver retido, injustificadamente, autos além do prazo legal;

IV — ndo houver sido punido definitivamente, nos Gltimos doze meses, em processo

disciplinar, com pena igual ou superior a de censura.

81°. Os requisitos dos incisos I e Il ndo se aplicam quando ndo houver candidatos que
aceitem o lugar vago, passando a concorrer aqueles que tenham se inscrito.
82°. Para fins de aplicacdo do inciso Il, no caso de vagas multiplas, a quinta parte da

lista de antiguidade devera ser recomposta a cada nova votacdo.

83°. Salvo na hipotese prevista no paragrafo anterior (vagas mdltiplas), ndo havera
recomposi¢do de quinta parte da lista de antiguidade se houver ao menos um candidato
interessado a vaga, dentre os inicialmente habilitaveis, de modo que o desinteresse ou
renincia dos demais ndo importara no chamado de magistrados que figurem além da
primeira parte.

84°, Para fins de aplicacdo do inciso IV, considera-se punicdo definitiva aquela

decorrente de decisdo administrativa no ambito do Tribunal.
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Art. 8° Poderd ser indeferido liminarmente pedido de inscricdo do candidato que néo
atenda as condicdes exigidas, sujeita a decisdo a recurso para o tribunal pleno ou
respectivo drgédo especial, no prazo de 05 dias.

Paragrafo Unico. Apenas serdo coletados os dados e avaliados os candidatos admitidos
ao concurso de promocgdo ou acesso, salvo se houver recurso do candidato contra
decisdo de inadmissibilidade previa de sua candidatura.

Art. 9°. A admissibilidade prévia da candidatura pelo 6rgdo competente ndo afasta o seu
exame definitivo, no momento préprio, pelo tribunal pleno ou o respectivo 6rgao
especial, antes de iniciada a apreciacdo dos qualificativos de mérito dos candidatos
inscritos.

Paragrafo Gnico. N&o cabe recurso contra decisdo do Tribunal ou de Orgdo Especial

quanto a admissdo de candidatura.

DA INSTRUCAO

Art. 10. A instrugdo do procedimento serd coordenada pela Corregedoria, se outro ndo
for o 6rgdo competente por forca de norma local ou regional, elaborando-se, ao final,
parecer para exame do tribunal pleno ou do 6rgdo especial, com a sistematizacdo dos
dados apurados em relagdo a cada candidato, observados os seguintes critérios:

I - desempenho (qualidade e efetividade da prestacéo jurisdicional);

Il - produtividade (quantidade da prestacéo jurisdicional);

I11 - presteza no exercicio funcional,

IV - aperfeicoamento técnico.

81°. Devem ser levadas em consideracdo as condicOes e elementos de avaliagéo
presentes na data de publicacdo do edital de abertura do processo de promogdo ou
acesso, salvo a condicdo referente a auséncia de punicdo disciplinar definitiva (art. 7°,
IV), que sera considerada até a data da sesséo de escolha dos candidatos.

82°. A avaliacdo devera abranger, no minimo, os Ultimos 24 (vinte e quatro) meses de
exercicio anteriores a data da publicacdo do Edital correspondente.

83° No caso de afastamento ou de licenca legais do magistrado no biénio anterior a
abertura do processo de preenchimento da vaga, sera considerado o tempo de exercicio
jurisdicional imediatamente anterior, ou aquele que seja necessario para completar o
biénio.

84°. N&o sera computada como efetivo exercicio, para fins de apuragcdo do merecimento,
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a atuacdo em periodo inferior a 15 (quinze) dias consecutivos em unidade jurisdicional.
Art. 11. As Corregedorias dos tribunais centralizardo a coleta de dados para avaliacdo
dos critérios relativos ao desempenho, produtividade e presteza.

Paragrafo Unico. As Corregedorias informardo, ainda, se o candidato responde a
processo disciplinar ou se hé& anotagdes funcionais de punicGes definitivas.

Art. 12. As Escolas Judiciais fornecerdo os dados relativos as atividades de
aperfeicoamento técnico de que participaram os magistrados que concorrem a promog¢ao
ou acesso, no prazo de dez (10) dias contados do encerramento da inscricdo, sem
prejuizo dos documentos apresentados pelos prdprios candidatos.

Art. 13. Finalizado o processo de levantamento de dados, serdo os candidatos
notificados para tomar ciéncia das informacdes relativas a si e a todos os demais
concorrentes, facultando-se-lhes a impugnacdo, em prazo ndo inferior a cinco (5) dias,
dirigida a Corregedoria, se outro ndo for o 6rgdo competente por forgca de norma local

ou regional.

DA SESSAO DE ESCOLHA

Art. 14, Os dados informativos de avaliacdo dos concorrentes serdo enviados aos
membros votantes do tribunal com antecedéncia ndo inferior a 5 (cinco) dias, da data da
sessdo de formacdo de lista. Exame do mérito

Art. 15. As promog6es por merecimento de magistrados em 1° grau e 0 acesso para 0 2°
grau serdo realizadas em sessdao publica do tribunal ou do 6rgdo especial, em votacdo
nominal, aberta e fundamentada.

Paragrafo Unico. Apoés a leitura do sumario do parecer pelo Corregedor, a votagao terd
inicio pelo magistrado mais antigo, encerrando-se pelo Presidente, salvo previsao
diversa em ato normativo local ou regional.

Art. 16. Na sessdo, cada Desembargador devera realizar avaliacdo individualizada e
fundamentada de cada candidato, em cada um dos critérios previstos no art. 10.
Paragrafo Unico. Na avaliagdo do merecimento ndo serdo utilizados critérios ou
ponderacBes que possam contrariar a independéncia funcional ou a liberdade de
convencimento do magistrado, nem requisitos que se somem aqueles expressamente
indicados na Constituicao Federal e regulamentados por esta Resolucao.

Art. 17. Na avaliacdo do desempenho sera levada em consideracao a qualidade dos atos

instrutorios, decisorios e executorios, tais como:
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| — clareza das atas de audiéncia e outros termos, dentre eles os depoimentos colhidos;
I - motivacdo clara, coerente e suficiente, inclusive no tocante as citacdes legislativas,

doutrinarias e jurisprudenciais, quando houver;

m—e#ew*dam N.

* . ~ ol .. .
Sugerimos a exclusdo desse critério de afericdo do desempenho, vez que é

notdrio entre os operadores do direito que 0 processo de execucdo € 0 que
menos depende do juiz, havendo uma infinidade de variaveis fora do controle
do juizo e que interferem decisivamente na eficiéncia ou ineficiéncia da
execucao.

81°. De acordo com a autonomia dos tribunais, poderdo ser consideradas outras
atividades voltadas a efetividade da prestac&o jurisdicional, tais como, participacdo em
mutirGes, alinhamento com as metas do poder judiciario, inovac8es procedimentais e
tecnoldgicas para incremento da prestacdo jurisdicional, inspecdes em serventias
judiciais e extrajudiciais e em estabelecimentos prisionais e de internacdo de
adolescentes, entre outras, desde que os critérios para participacao nas atividades sejam
objetivos e universais.

820 A pontuacdo de cada candidato sera decrescente, a partir do valor maximo
objetivamente atribuivel, reduzindo-se pontos somente quando o desempenho individual
for considerado, por elementos objetivos justificados pelo avaliador, inferior ao dos
demais candidatos, com quatro faixas sucessivas de perda de pontuacdo, de 25% (vinte
e cinco por cento) cada, até 100% (cem por cento).

Art. 18. Na avaliagdo da produtividade serdo considerados os atos praticados pelo
magistrado no exercicio profissional, levando-se em conta os seguintes parametros:

| - Estrutura de trabalho disponivel, considerando-se:

a) jurisdicdo, competéncia e tipo do juizo;

b) estrutura de funcionamento da vara (recursos humanos, tecnologia, instalagdes
fisicas, recursos materiais);

¢) compartilhamento das atividades na unidade jurisdicional com outro magistrado
(titular, substituto ou auxiliar);

d) cumulacgdo de atividades;

Il - Volume de distribuicdo de processos novos, assim entendidos todos aqueles
distribuidos no ano de competéncia, mensurando-se pela média aritmética ponderada
relativa ao biénio imediatamente anterior, proporcionalmente ao tempo de designacéo
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do magistrado para atuar na unidade;

Il — Estoque de processos antigos, assim entendidos todos aqueles distribuidos até 31
de dezembro do ano anterior e que ndo estejam em arquivo permanente ou provisorio,
mensurando-se pela média aritmética ponderada dos maiores niveis de estoque,
proporcionalmente ao tempo de designacdo do magistrado para atuar na unidade.

81°. Os tribunais, por seu pleno ou 6rgdo especial, observando os parametros indicados
nos incisos I, “a” e “b”, II e III, agrupardo razoavelmente as unidades jurisdicionais, a
cada ano, pelo menos, podendo os juizes e as associacdes de magistrados, conforme
regulamentacéo dos tribunais, impugnar os agrupamentos realizados para 0s eventuais
ajustes.

82°. O juiz seré avaliado em relagdo a agrupamento que corresponda & situaco histérica
das unidades no tempo em que atuou.

83°. A pontuacdo de cada candidato serd decrescente, a partir do valor maximo
objetivamente atribuivel, reduzindo-se pontos somente quando as produtividades
individuais forem inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) do nivel médio de
produtividade do agrupamento, com quatro faixas sucessivas de perda de pontuacdo
pelo mesmo percentual, até 100% (cem por cento).

840, A produtividade média individual sera adequada de acordo com os parametros das
alineas “c” e “d” do inciso I, conforme o caso.

85°. Para aferir a produtividade individual de cada candidato, o tribunal considerara os
dados estatisticos relativos a atividade do magistrado durante o seu periodo de
referéncia, assim entendido o biénio imediatamente anterior, baseando-se nos seguintes
quantitativos:

I - nimero de sentencas proferidas, inclusas homologatorias;

Il - nimero de acordéos e decisdes proferidas em substituicdo ou auxilio em segundo
grau, bem como em turmas recursais dos Juizados Especiais Civeis e Criminais, se a
substituicdo ou auxilio estender-se por todo o periodo de referéncia, caso em que serd
comparada com as médias dos proprios tribunais ou turmas, nos respectivos
agrupamentos, para os efeitos do §1°.

86°. A produtividade advinda da participacdo em mutirdo processual s6 podera ser
contabilizada para remocdo ou promogdo por merecimento quando a escolha dos
participantes decorrer de concorréncia entre interessados, segundo critérios objetivos e

universais estabelecidos pelos tribunais, ndo podendo ser contabilizada para efeito de
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incremento da produtividade do grupo originario.

87°. Os tribunais, ao realizarem o agrupamento de que trata o §1° e, na aferi¢cdo da
produtividade, deverdo levar em conta as especificas atividades do periodo de referéncia
eventualmente realizadas pelos candidatos, a exemplo de:

I - instrucdo ou de conciliagcdo, considerando-se o numero de audiéncias e de
conciliagBes realizadas, ndo computadas aquelas audiéncias encerradas com mero
adiamento para realizacdo de outra similar;

Il - execucdo, considerando-se 0s quantitativos de processos que lhes forem confiado se
baixados, assim como o numero de decisdes proferidas nos respectivos autos e de
embargos, exce¢des ou impugnaces instruidas e efetivamente julgadas;

Il - substituicdo ou auxilio em segundo grau, e bem assim os designados para atuacéo
em junta, juizo ou tribunal eleitoral, ou em turma recursal de Juizado Especial Civel ou
Criminal.

Art. 19. A presteza deve ser avaliada considerado o tempo médio desde a concluséo para
despacho, decisdo ou sentenga, considerando 0 momento que o0 magistrado passou a ter
exercicio na unidade jurisdicional, até a pratica do respectivo ato processual, observados
0s agrupamentos de unidades jurisdicionais de que trata o0 § 1° do art. 18.

§1°. Ndo serdo computados na apuragdo do tempo médio global os periodos de licengas,
afastamentos ou férias, ou conclusdes de autos destinadas a outro magistrado.

820, O tempo médio previsto no caput sera apurado pelo sistema de acompanhamento
processual e, na impossibilidade, por amostragem.

83°. A pontuacdo de cada candidato serd decrescente, a partir do valor maximo
objetivamente atribuivel, reduzindo-se pontos somente quando a presteza
individualmente considerada for inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do tempo
médio do agrupamento, com quatro faixas sucessivas de perda de pontuacdo pelo
mesmo percentual, até 100% (cem por cento).

Art. 20. Na avaliacéo do aperfeigoamento técnico serdo considerados:

I — a frequéncia e o aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos de
aperfeicoamento;

Il — os diplomas, titulos ou certificados de conclusdo de cursos juridicos ou de areas
afins e relacionados com as competéncias profissionais da magistratura, inclusive em
nivel de pos-graduacédo, desde que:

a. sejam ministrados por instituicdes universitarias ou unidades técnicas de
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reconhecida idoneidade e, no caso de p6s-graduacdes, quando autorizadas, reconhecidas
ou revalidadas por 6rgdo competente;

b. aprovacdo por meio de trabalhos, testes, provas ou bancas, ndo bastando, para a
conclusdo, mera afericdo de frequéncia;

Il — a ministragdo de aulas, palestras e cursos promovidos pelos Tribunais ou
Conselhos do Poder Judiciario, pelas Escolas Judiciais ou pelas instituicGes de ensino
conveniadas ao Poder Judiciario.

§1°. Os critérios de frequéncia e aproveitamento dos cursos oferecidos, bem como o
periodo de referéncia e a pontuacdo dos titulos, deverdo ser avaliados de forma
individualizada e seguirdo os parametros definidos pelas Escolas Nacionais de
Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM e ENAMAT) nos ambitos
respectivos.

§ 2°. Os Tribunais e Conselhos do Poder Judiciario deverdo custear as despesas para que
todos os magistrados participem dos cursos e palestras oferecidos, respeitada a
disponibilidade orcamentaria.

83°. As atividades exercidas por magistrados na direcdo, coordenacdo, assessoria e
docéncia em cursos de formacdo de magistrados nas Escolas Nacionais ou dos tribunais
sdo consideradas servico publico relevante e, para o efeito do presente artigo,
computadas como tempo de formagéo pelo total de horas efetivamente comprovadas.
840, A titulo excepcional, e para efeito de avaliacdo do critério de aperfeicoamento
técnico, as justificativas para a ndo participacdo em cursos serdo examinadas pelo
tribunal.

Art. 21. Cada Tribunal pode definir, em norma interna, o sistema de pontuagdo e de
ponderacdo para cada um dos critérios de afericdo, assim como sistemas de padréo e
desvios, de acordo com as peculiaridades locais ou regionais, desde que nédo conflitantes
com as normas cogentes desta Resolug&o.

81°. Na auséncia de norma interna, o Tribunal devera observar como nota minima zero,
e as seguintes notas méximas, em cada critério de afericdo, segundo a consideracao
crescente do candidato como regular, muito bom ou excelente:

| — desempenho — 30 pontos;

Il — produtividade — 30 pontos;

Il — presteza — 30 pontos;

IV — aperfeicoamento técnico — 30 pontos.
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82°, A nota final de cada candidato sera a resultante da soma das notas ou mengdes
dadas por todos os Desembargadores participantes, organizando-se a lista pela ordem
decrescente de votagdo, com os pontos totais obtidos.

83°. Os Tribunais que optarem pela avaliagdo segundo mencOes deverdo regulamentar
critérios que permitam afericdo de mencdes finais por candidato, obstando-se a que a
escolha se faca por mera soma de votos.

Art. 22, Se competir ao proprio tribunal proceder a nomeacdo do candidato a ser
promovido ou ascendido, sera nomeado o candidato que obtiver a maior nota final,
ressalvadas as hipéteses do artigo 93, II, “a”, da Constitui¢do Federal, caso em que sera
promovido ou ascendido aquele que houver integrado a lista de merecimento pela
terceira vez consecutiva ou pela quinta vez alternada, independentemente da ordem em
que haja nelas figurado.

Art. 23. Havendo empate entre candidatos, com a mesma nota ou que hajam figurado
repetidamente em lista de merecimento, na forma do art. 93, II, “a”, da Constitui¢do
Federal, a escolha recaira sobre o candidato que obtiver os seguintes resultados, pela
ordem:

I - maior tempo de atividade judicante;

Il - maior idade dentre os candidatos.

Art. 24. Na hipdtese de remessa da lista de merecimento ao Presidente da Republica,
serdo indicadas as notas finais de cada candidato e a ordem de colocacdo na lista, bem
como a indicacdo de nomeacdo obrigatoria vinculada quando houver candidato que
atenda aos requisitos do art. 93, II, “a”, da Constitui¢ao Federal, a fim de que promova a
nomeacdo no prazo de vinte dias subsequentes ao recebimento da lista (art. 94,
parégrafo Unico, da Constituicdo Federal).

Art. 25. Todos o0s debates e fundamentos da votacdo serdo registrados e
disponibilizados, preferencialmente em sistema eletrénico, sendo o processo finalizado
com a publicagdo do ato do tribunal ou do 6rgéo especial definindo a lista triplice e, se
for o caso, a nomeagdo do candidato escolhido, para a vaga ou vagas envolvidas.

Art. 26. Ndo cabe recurso contra a decisdo do tribunal ou do érgédo especial definindo a

lista triplice ou a nomeacdo do magistrado escolhido.

DA PROMOCAO OU ACESSO POR ANTIGUIDADE

Art. 27. Ao processo de promog¢do ou de acesso por antiguidade aplicar-se-a, no que
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couber, os procedimentos pertinentes ao processo de promocdo ou de acesso por
merecimento.
Paragrafo Unico. Na promocdo por antiguidade também devera haver requerimento

expresso de inscrigdo, na forma prevista no art. 6°.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Havendo prazo diverso previsto em legislacdo estadual, ndo prevalecerdo, em
relacdo aos tribunais de justica, os prazos estabelecidos nesta Resolucéo.

Art. 29. Esta Resolugdo entra em vigor 180 (cento e oitenta dias) ap6s sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrério, e especialmente a Resolu¢do CNJ n° 106, de 6
de abril de 2010, resguardada a aplica¢do da referida norma aos processos antes
iniciados

Art. 30. As expressOes utilizadas nesta Resolucdo tém os significados descritos no
Glossério constante do Anexo.

Ministro RICARDO LEWANDOWSKI
Presidente do Conselho Nacional de Justica

ANEXO
GLOSSARIO

Acesso: modalidade de provimento de cargos de magistratura judicial no segundo grau
de jurisdigdo ou nos tribunais superiores. Para os efeitos da Resolugdo n. /2015, a
expressao designa apenas modalidade de provimento de cargos nos tribunais de segundo
grau.

Antiguidade: modalidade de promogdo ou acesso baseada no tempo individual de
vinculagdo do magistrado a respectiva carreira (artigo 93, II, “d”, da Constituigdo

Federal), independentemente do efetivo exercicio da atividade judicante.

Aperfeicoamento técnico: modalidade de ensino metodico voltada ao desenvolvimento
de novas habilidades profissionais especificas e/ou ao incremento de habilidades

profissionais j& adquiridas.
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Atividade judicante: atividade do magistrado no exercicio das suas fungdes tipicas,
ditas jurisdicionais, porque no efetivo exercicio da jurisdicdo.

Audiéncia: ato processual solene e publico, presidido pelo juiz, para a tentativa de
conciliagdo, a fixacdo de pontos controvertidos, a colheita das provas orais ou qualquer
outra finalidade que exija a participacdo presencial das partes e/ou dos seus
procuradores.

Capacitacdo profissional: processo permanente de desenvolvimento de competéncias
para as acles profissionais tipicas da funcdo, nas diversas dimensfes envolvidas
(educacional, técnica, econdmica, social, politica, ética, cultural, ambiental) e nos
ambitos pessoal e interpessoal.

Carater cogente: diz-se daquilo que é absolutamente vinculante e cuja aplicagdo néo se
sujeita a vontade dos destinatarios, em dimensdo alguma, podendo tdo-s6 ser
esclarecido ou minudenciado.

Cargo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor (artigo 3°, caput, da Lei n.
8.112/1990). Os cargos publicos devem ser criados por lei, com denominacdo prépria e
remuneracdo paga pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em
comisséo.

Carreira: estrutura organizacional de carater profissional e coletivo, cujos integrantes
ingressam por concurso publico de provas ou de provas e titulos (artigo 37, Il, da
Constituicdo Federal), sempre na classe inicial (ADI/STF n. 231), com perspectiva de
galgar degraus funcionais até o cimo da respectiva estrutura administrativa.

Comarca: denominagdo reservada aos foros da Justica Estadual, em que funcionam,
como 6rgdos do primeiro grau de jurisdicdo, os juizes de Direito. A comarca pode
abranger um ou mais municipios e pode abrigar um ou mais juizes, atuando na mesma
unidade jurisdicional ou em unidades distintas, especializadas (vara criminal, civel, de
familia etc.) ou ndo.

Competéncia: delimitacdo do poder de julgar ou medida da jurisdi¢do. Para Giuseppe
Chiovenda, a competéncia mede-se por trés modalidades de critérios: a) objetivo - em
razdo do valor da causa, em razdo da matéria e em razao das pessoas; b) funcional — em
razdo do grau de jurisdi¢do, para tribunais ou juizes de primeiro grau; c) territorial - em
funcdo do domicilio das partes, da situacdo da coisa imével, da execu¢do do contrato e

do lugar dos atos e fatos.
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Cursos oficiais de aperfeicoamento: cursos de capacitacdo profissional oferecidos por
tribunais ou escolas judiciais, segundo os parametros das respectivas escolas nacionais.
Cursos reconhecidos de aperfeicoamento: cursos de capacitacdo profissional
oferecidos por instituigdes universitarias ou por unidades técnicas de reconhecida
idoneidade, cuja qualidade e utilidade sejam avaliadas e reconhecidas pelos tribunais ou
escolas judiciais, segundo os parametros das respectivas escolas nacionais.

Dados de capacitacdo: dados relativos ao processo permanente de desenvolvimento de
competéncias para as acdes profissionais tipicas da funcdo, nas diversas dimensfes
envolvidas e nos ambitos pessoal e interpessoal. Na Resolugdo CNJ n. ,
referem-se basicamente ao conjunto de informacGes sobre os esforcos de
aperfeigoamento profissional de determinado magistrado.

Dados estatisticos: dados relativos a frequéncia da ocorréncia de determinados fatos ou
eventos, coletados de modo empirico e sistematizados a partir de modelos l6gicos
preestabelecidos. Na Resolugdo CNJ n. , referem-se basicamente ao conjunto
de informacdes sobre a quantidade total dos eventos que interessam para o critério da
produtividade em um dado periodo de referéncia.

Dados funcionais: dados relativos a vida profissional do avaliado, notadamente quanto
aos Vvarios niveis da carreira a que pertence e aos respectivos deveres inerentes. Na
Resolucdo CNJ n. , referem-se basicamente aos tempos de exercicio em
cada classe ou nivel da carreira e as anotagdes disciplinares valoraveis.

Decisdo: ato do juiz que, no curso do processo, resolve questdo de fato ou de direito, de
natureza material ou processual, em carater definitivo ou provisorio.

Desempenho: também designado como performance, designa o conjunto de
caracteristicas ou capacidades de comportamento e rendimento de um individuo ou de
uma organizacao, relativamente a consecuc¢do das respectivas missdes ou expectativas,
guando previamente definidas. Na Magistratura, o desempenho perfaz 0 aspecto
“qualitativo™ da prestacdo jurisdicional, segundo a tradi¢cdo inaugurada pela Resolucdo
CNJ n. 106, de 6 de abril de 2010. Tendo em vista a missdo nuclear do Poder Judiciario
(artigo 1°, I, da Resolu¢do CNJ n. 70, de 18 de margo de 2009) e a independéncia
técnica e ideolégica da funcdo judicante, considera-se bem desempenhada a atividade
jurisdicional se as decisfes judiciais revelarem motivacdo suficiente e se forem
coerentes nas suas citagdes legislativas, doutrindrias e/ou jurisprudenciais, quando

existentes. No ambito interno dos tribunais, a vista de sua autonomia administrativa
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(artigo 99, caput, da Constituicdo Federal), poderdo ser consideradas outras atividades
judiciarias de incremento qualitativo, como a efetiva participacdo em mutirGes, o
alinhamento com as metas do Poder Judiciario, as inovacfes procedimentais e
tecnoldgicas para a melhoria da prestacdo jurisdicional e a pratica de inspecdes em
serventias judiciais e extrajudiciais e em estabelecimentos prisionais ou de internagédo de
adolescentes, desde que os critérios para participacdo em tais atividades sejam objetivos
e universais.
Despachos de mero expediente: ato processual ndo privativo do juiz, de contelido ndo
decisério, que da curso regular ao procedimento legal.
Edital: ato juridico formal pelo qual se faz publicar, por meios idoneos (imprensa,
canais internos de comunicacdo, lugares publicos), certa noticia, fato ou ordem que deva
ser divulgada ou difundida, para conhecimento das pessoas nele mencionadas e/ou das
demais pessoas interessadas no assunto. Para os efeitos da Resolu¢cdo CNJ n.
/2015, ato juridico formal de certo tribunal, dirigido ao respectivo corpo de
magistrados, para a divulgacéo oficial de vaga aberta para promocao a titularidade ou
para 0 acesso ao segundo grau de jurisdicdo, e bem assim para a publicitacdo das
condicdes objetivas e subjetivas de concorréncia.
Entréncia: expressdo que tanto designa degrau na carreira do juiz de direito como a
escala de classificagdo das respectivas comarcas (em funcdo de seu movimento forense
ou de sua importancia). As entrancias sdo proprias das justicas dos Estados, nédo
existindo nos ramos judiciarios da Unido.
Foro: denominacdo dada ao espaco territorial onde o drgéo jurisdicional deve exercer
sua jurisdicao.
Instalagdes fisicas: complexo de elementos estruturais que recebe a unidade
jurisdicional, abrangendo o espaco fechado construido ou ocupado e 0s respectivos

equipamentos elétricos, hidraulicos, sanitarios e afins.

Insténcia: Expressdo que designa grau de jurisdigdo ou de julgamento (e, por
sinédoque, os respectivos juizes). A justica de primeira instancia (ou grau) é geralmente
representada pelo juizo monocratico (magistrado que decide individualmente), enquanto
a justica de 22 instancia (ou grau) tem por caracteristica o juizo colegiado (formages de
no minimo trés magistrados). A maior parte das a¢fes judiciais tem entrada na primeira

instancia, enquanto as respectivas decisdes sdo apreciadas, no grau de recurso, em
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segunda instancia, mediante decisfes colegiadas. H4, porém, a¢bes que sdo originarias
do segundo grau de jurisdicdo (p.ex., mandados de seguranca impetrados contra atos de
juizes de primeiro grau).

Instituicdo universitaria: instituicdo pluridisciplinar de formacgdo dos quadros de
profissionais de nivel superior, de pesquisa, de extensdo e de dominio e cultivo do saber
humano (artigo 52 da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo).

Juiz auxiliar: magistrado que é designado, em qualquer fase da carreira, para secundar
outro(s) magistrado(s) em fungdes administrativas (Resolugdo CNJ n. 72, artigo 9°) ou
judiciais, no primeiro ou no segundo grau de jurisdi¢cdo (Resolugdo CNJ n. 72/2009,
artigos 2°, 111, 3°, 5° e 89).

Juiz substituto: magistrado na fase inicial da carreira, sujeito a designacdes para
substituir juiz titular nas suas auséncias ou para secunda-lo em carater auxiliar.
Condicéo de relativa inamovibilidade.

Juiz titular: magistrado na fase intermedidria da carreira, vinculado a determinada
unidade judiciaria cuja administracdo titulariza. Condicéao de plena inamovibilidade.
Jurisdicao: poder do Estado de aplicar o direito objetivo ao fato concreto, com forca de
coisa julgada. Caracteriza-se pela unidade, pela substitutividade e pela definitividade.
Média aritmética ponderada: média dos elementos de certo conjunto numérico em
relacdo a sua propria adicdo, onde todos os elementos tém um determinado peso. Nas
hipdteses da Resolugdo n. /2015, o peso se define pelo intervalo de tempo de
exercicio efetivo em cada unidade jurisdicional, dividido pelo periodo de referéncia.
Mencao: valor escalonado de mérito atribuivel aos magistrados candidatos a promogéo
OuU acesso por merecimento, organizado em escala ndo numérica. Assim, p. ex., as
mengdes progressivas em escala alfabética (de “A” a “E”).

Merecimento: modalidade de promocdo ou acesso baseada no desempenho do
magistrado, em critérios objetivos de produtividade e presteza no exercicio da jurisdigdo
e no aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecimentos de aperfeicoamento técnico
(artigo 93, 11, “b”, da Constitui¢ao Federal)

Mutirdo processual: esforco concentrado de juizes sob a coordenacdo de um tribunal,
limitado por termo ou condi¢do, para atender a acimulo extraordinario de processos
judiciais pendentes de decisdo ou providéncias, em fase cognitiva ou executiva.

Periodo de referéncia: periodo delimitado de tempo utilizado para a afericdo da
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produtividade ou da presteza, em cotejo com iguais, na Idgica da Resolugdo CNJ n.

Pregdo: modalidade de procedimento administrativo licitatério em que concorrentes
previamente habilitados podem fazer ofertas ou escolhas livremente, em ambientes de
convivio coletivo (presencial ou eletrdnico), sob a mediagéo de pregoeiro que 0s instard
a se manifestarem sucessivamente, até que nao haja mais ofertas ou escolhas a fazer. Na
Resolugdo CNJ n. , designa modalidade especial de procedimento
administrativo para a escolha das vagas abertas, concomitantes ou sucessivas, em editais
unificados de remocéo coletiva para vagas maltiplas. Também poderéa ser presencial ou
eletrdnico, consoante regulamentacdo propria a se adotar no &mbito dos tribunais que
por ele optarem.

Presteza: qualidade do que é rapido, agil, diligente, desembaracado. Na Magistratura,
perfaz critério de afericdo do merecimento para fins de promogdo, correspondendo ao
aspecto cronoldgico da prestacao jurisdicional.

Produtividade: resultado mensuravel da capacidade de produzir algo. Determina-se
pelo nivel de trabalho aplicado, conforme a demanda efetiva, em associacdo com os
recursos disponiveis e as técnicas empregadas. Na Magistratura, perfaz critério de
afericdlo do merecimento para fins de promocgdo, correspondendo ao aspecto
quantitativo da prestacéo jurisdicional.

Promocao: forma de acesso a cargos na administracdo publica que se realiza por ato de
provimento derivado vertical. No ambito da Magistratura nacional, as promogdes dao-se
alternadamente por antiguidade e merecimento (artigo 93, 11, da Constituicdo Federal).
O funcionalismo federal conhece diversas outras formas de provimento de cargo, como
a nomeacdao, a readaptacdo, a reversao, o aproveitamento, a reintegracdo e a reconducgdo
(artigo 8° da Lei n. 8.112/1990).

Recursos humanos: designa o conjunto de elementos humanos — trabalhadores,
empregados e/ou funcionarios — que desempenham profissionalmente tarefas nos
variegados setores de uma empresa ou instituicdo. Em sentido lato, abrange também o
conjunto de elementos estratégicos e técnicos ligados ao recrutamento, a selecdo, ao
treinamento, ao desenvolvimento, & manutencdo, ao controle e a avaliacdo dos

empregados e funcionarios de uma empresa ou instituicao.
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Recursos materiais: designa o conjunto de elementos ndo humanos, tangiveis (p. ex.,
maquinas, utensilios e veiculos) e intangiveis (p.ex., marcas e patentes), que compdem a
dimensao patrimonial de uma empresa ou instituicdo e estdo destinados a utilizacdo nos
seus diversos procedimentos diarios de producéo e reproducdo de bens ou servigos. Em
sentido lato, pode abranger também as instalagdes fisicas e a prdpria tecnologia.
Regimento interno: compilacdo sistematizada dos dispositivos que normatizam, no
ambito interno de uma instituicdo (tribunais, parlamentos, corporacdes, fundacdes,
instituicbes civis), 0 seu autogoverno, a sua estrutura, o seu funcionamento e 0s seus
procedimentos e servigos internos.

Remocado: ato administrativo de deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no
ambito do mesmo quadro ou carreira funcional, com ou sem mudanca de sede (artigo 36
da Lei n. 8.112/1990). No ambito da Magistratura nacional, perfaz um dos modos de
provimento dos cargos vacantes em primeiro grau (para os Estados, v. artigo 81 da Lei
Complementar n. 35/1979). Pela Resolugdo CNJ n. , 0 processo de remogédo
sempre precederd o de promocéo, por antiguidade ou merecimento.

Sentenca: ato privativo do juiz, de contelido decisério, que pde termo a fase processual
ou extingue certa relacdo processual, com ou sem resolucdo de mérito.

Sec¢do judiciaria: divisdo administrativa da Justica Federal na primeira instancia. Cada
secdo judiciaria federal corresponde a um dos Estados da Federacdo ou ao Distrito
Federal (artigo 110 da Constituicdo Federal). Denominam-se subsec@es judiciarias, por
sua vez, as cidades-sede de Varas Federais.

Tecnologia: termo que designa o a aplicagdo combinada dos conhecimentos técnico
e cientifico, desdobrando-se em ferramentas, processos e/ou materiais criados ou
melhorados a partir daquela combinagdo. A diferenca das ciéncias puras, ndo ha
tecnologia sem os predicamentos da utilidade, da usabilidade e da seguranca.

Tipo de juizo: designacdo diferencial para unidades jurisdicionais que se distingam
entre si por critérios outros que ndo a jurisdicdo ou a competéncia. Assim, p.ex., 0S
juizados especiais, as varas itinerantes ou os postos avangados.

Unidade técnica de reconhecida idoneidade: instituicdo publica ou privada de
natureza ndo universitaria a que se reconhece publica e notéria aptiddo para a
pesquisa ou o ensino de determinados temas ou disciplinas. Assim, p.ex., 0 Conselho

de Atividades Financeiras — COAF, instituido pela Lei n.9.613/1998, quanto as
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atividades de inteligéncia financeira, especialmente em matéria de branqueamento de
capitais.

Vaga: designacdo, por metonimia, para todo cargo em condicao juridica de vacancia.
Vagas multiplas: designacdo, por metonimia, para o conjunto de cargos em vacancia

concomitante ou imediatamente sucessiva.
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